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1 Uvodné ustanovenia

1.1 Ué&el vydania smernice

Plan rodovej rovnosti spolo¢nosti M2M Solutions je reakciou na prirodzeny vyvoj strategického smerovania
europskeho vyskumného priestoru, ktorého sme sucéastou. Rovnost medzi zenami a muzmi je zakladnou
hodnotou Eurdpskej unie, ktora je zakotvena v eurdpskych zmluvach. Zaroven je suCastou DNA naSej
spolo¢nosti.

1.2 Vymedzenie pojmov a skratiek

Tabulka 1 Vysvetlenie definicii

Nazov Definicia
Rodova rovnost Spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muzmi

Tabulka 2 Vysvetlenie skratiek

Skratka Cely nazov
DNA Subor hodnét, pravidiel a spravania spolo¢nosti
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2 Obsah smernice

Rodova rovnost je jednou z kfu€ovych hodnét Eurépskej unie. Pomaha zohladiiovat r6znorodé pohfady
a pristupy, vyuziva potencial celého timu a je zaroven prevenciou mrhania a odchodu talentov. Aj napriek ¢oraz
vacSiemu poctu zien zastupenych v oblasti Vedy a vyskumu a v oblasti Informaénych technolégii, je v tychto
oblastiach vSeobecne citit malé zastupenie Zien najma, no nielen, na vy3Sich pracovnych poziciach, riadiacich
poziciach alebo vo vy$Sich kvalifikaénych stuprioch.

2.1 Analyza su€asnej situacie

Priprave Planu rodovej rovnosti predchadzala Rodova analyza zamerana na koncentraciu a pracovné
podmienky muzov a Zien v nasej spolo¢nosti. Ziskané indikatory budeme monitorovat’ a pravidelne raz ro¢ne
vyhodnocovat.

V analyze sme sa zamerali na nasledovné témy:

- Koncentraciu Zien a muzov na réznych urovniach spolo¢nosti
- Koncentraciu zien a muzov v réznych sektoroch spolo¢nosti
- Oblast naboru zamestnancov a pracovnych podmienok

Koncentracia zien a muzov na réznych urovniach v spolo¢nosti

1. Zastupenie zien a muzov v spolo¢nosti
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Obrazok 1 Zastupenie Zien a muzov v spolo¢nosti

2. Zastupenie Zien a muzov na riadiacich poziciach
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Obrazok 2 Zastupenie zien a muzov na riadiacich poziciach
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3. Zastupenie zien a muzov na veducich technickych poziciach
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Obrazok 3 Zastupenie zien a muzov na veducich technickych poziciach

Koncentracia zien a muzov v réznych sektoroch spoloénosti

1. Zastupenie Zien a muzov v technickej ¢asti spolo¢nosti
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Obrazok 4 Zastupenie zien a muzov v technickej €asti spolo¢nosti

2. Zastupenie Zien a muzov v administrativnej ¢asti spolo¢nosti
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Obrazok 5 Zastupenie zien a muzov v administrativnej ¢asti spolo¢nosti
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Oblast’ naboru zamestnancov a pracovnych podmienok

1. Porovnanie poctu uchadzacov vs uchadzaciek na pracovné pozicie v technickej oblasti
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Obrazok 6 Porovnanie poctu uchadzacov vs uchadzaciek na pracovné pozicie v technickej oblasti

2.2 Zadefinované ciele a akény plan

Po zohladneni dat ziskanych z rodovej analyzy si nasa spolo¢nost ur€ila 5 ciefov, ktoré si zamerané na:

- prehlbovanie fungujucich nastaveni v nasej spolo¢nosti,
- odstranenie zistenych nerovnosti,
- preventivne hladisko do buducna.

Kru€ovou sucastou realizacie aktivit zameranych na podporu rodovej rovnosti je vzdelavanie.

2.21 Ciele

2.2.2.1 Aktivna podpora zosuladovania pracovného a sukromného Zivota

2.2.2.2 Podpora rovhomerného zastupenia zien a muzov v oblasti riadenia a rozhodovania
2.2.2.3 Podpora rovnosti muzov a zZien v procese naboru novych zamestnancov a kariérneho rastu
2.2.2.4 Zaclefiovanie zien a podpora rodovej rovnosti v oblasti Vedy a vyskumu

2.2.2.5 Podpora pracovného prostredia bez rodovo podmieneného nasilia a sexualneho
obtazovania

2.2.2 Akény plan

2.2.21 AKTIVNA PODPORA ZOSULADOVANIA PRACOVNEHO A SUKROMNEHO ZIVOTA

V nasej Spolocnosti vladne reSpektujuca, otvorena a srde€na organiza¢na kultira bez rodovych
predsudkov. Zosuladovanie pracovného a sukromného Zivota je dlhodobo su€astou fungovania nasej
Spolo¢nosti.
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Tabulka 3 Zosulad'ovanie pracovného a sukromného zivota

Oblast’ Aktivity Stav
3 RodiCovské dovolenky pre matky a .
Podpora zamestnancov v nastupe na | gicoy Implementované
rodicovsku dovolenku . = ;
Flexibilné upravy pracovného ¢asu Implementované
Integracia zamestnancov po kariérnej | Mentoring a podpora Implementované
prestavke (po navrate z rodi€ovskej 7 “ho Gvazk Impl t ,
dovolenky) mena pracovného uvazku mplementované

2.2.2.2 PODPORA ROVNOMERNEHO ZASTUPENIA ZIEN A MUZOV V OBLASTI RIADENIA A
ROZHODOVANIA

Pre nasu Spolo¢nost je kazdy nazor rovnako délezity. Uvedomujeme si, Ze rovhomerné zastupenie Zien
a muzov prinasa vela vyhod, napriklad rézne pohlady na rézne témy.

Tabulka 4 Zastupenie zien a muzov v oblasti riadenia a rozhodovania

Oblast’ Aktivity Stav
Spolupraca s vysokymi Skolami a organizaciami
zdruzujucimi vedeckych a technickych pracovnikov Zapracovat
Aktivne vyhladavanie zien | ohladne identifikovania a nominovania kandidatiek a
ich priame oslovovanie
Kontakty a odporucania ziskavané od Zien Zapracovat’
Zabezpecenie rodovo vyvazenych rozvojovych
programov, ktoré pomozu zlepSit' leadership Zapracovat’
Podpora zenam v rozvoji schopnosti
Mentoringové programy Zapracovat’
Vytvaranie prileZitosti Zapracovat’

2223 PODPORA ROVNOSTI MUZOV A ZIEN V PROCESE NABORU NOVYCH
ZAMESTNANCOV A KARIERNEHO RASTU

V na8ej Spolocnosti pristupujeme rovnako ku kazdému uchadzacovi a uchadzacke. Je nastaveny jednotny
platovy a kariérny systém, ktory sluzi pre hodnotenie muzov a Zien bez rozdielu. DIlhodobo vSak sledujeme
trend vy3Sieho zaujmu muzov o technické pozicie.

Tabulka 5 Rovnost Zien a muzov v procese naboru a kariérneho rastu

Oblast’ Aktivity Stav
Zabezpecenie transparentnosti Implementované
Zverejfiovanie kazdej pozicie na kariérnej .
- . i - . . Implementované
Zverejiiovanie pozicii stranke spolo¢nosti

Pouzivanie rodovo citlivého jazyka v
inzeratoch a dokumentoch
Proaktivne identifikovanie zien v

Implementované

- ., , . Zapracovat’
. S s . nedostatoéne zastupenych odvetviach
Zvysovanie zaujmu Zenskych Vytvaranie programov na vzdelavanie zZien
uchadzaciek na pozicie e e progra . . ,
na indentifikované technické pracovné Zapracovat
pozicie
Odstranovanie platovych Platova politika spolo¢nosti bez rodove;j .
p . .y AR Implementované
nerovnosti z rodového hladiska diskriminacie
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2224 ZACLENOVANIE ZIEN A PODPORA RODOVEJ ROVNOSTI V OBLASTI VEDY A
VYSKUMU

V nasej Spolo¢nosti pristupujeme rovnako ku kazdému zamestnancovi a tento ciel silno nadvazuje na
rodovu rovnost v procese naboru zamestnancov.

Tabufka 6 Podpora rodovej rovnosti v oblasti vedy a vyskumu

Oblast’ Aktivity Stav
Pouzivanie Standardizovanych
anonymnych CV vo vyberovom | Implementované
konani projektov

Déraz na kvalitu vystupu nad
kvantitou ukon&enych projektov
Vytvaranie prilezitosti
zameranych na zvy3ovanie Zapracovat
kvalifikacie

Zapajanie zien do projektov v oblasti Vedy a
vyskumu

Implementované

2.225 PODPORA PRACOVNEHO PROSTREDIA BEZ RODOVO PODMIENENEHO NASILIA
A SEXUALNEHO OBTAZOVANIA

V nasej Spolo¢nosti vladne vzajomny reSpekt a odsudzujeme akékolvek nasilné spravanie.

Tabulka 7 Podpora pracovného prostredia bez rodovo podmieneného nasilia

Oblast’ Aktivity Stav
Vypracovanie dokumentu
Prevencia a rieSenie rodovo podmieneného v oblasti prevencie a rieSenia ,
P - - . . . g Zapracovat
nasilia a sexualneho obt’azovania rodovo podmieneného nasilia a
sexualneho obtazovania

3 Zaverecné ustanovenia

Plan rodovej rovnosti je oficialnym dokumentom schvalenym vedenim spolo¢nosti M2M Solutions
s u€innostou 14 dni od dfia schvalenia. Plan rodovej rovnosti je dynamicky dokument pod spravou personalneho
oddelenia. Plan bude priebezne monitorovany, vyhodnocovany a nasledne méze dojst k jeho aktualizacii.
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