
Evidencia práce operátorov

ORS

This system can boost efficiency and quality.



ORS – Operators Resource System

Systém evidencie práce 
operátorov dokáže odstrániť 
neautorizovanú prácu, vytvára 
maticu zručností a zároveň 
dohliada na jej dodržiavanie, čo 
znamená, že pracovať môžu 
len správne zaškolení 
operátori.

Evidencia práce operátorov 
zlepšuje kvalitu výroby



Kľúčové vlastnosti 
ORS systému

ORS – Operators Resource System

Kontrola 
zatrénovanosti
operátorov

Aktuálna matica 
zručností

Jednoduchá 
integrácia

Sledovanie rotácie 
zamestnancov

Zaznamenávanie 
práce

Digitálne dvojča



ORS – Operators Resource System HR manažéri:
• Prehľad o pozíciách, zaškolení a efektívnosti 

zamestnancov
• Podklady na mzdy
• Plánovanie školení

Zamestnanci:

• Možnosť zlepšovania sa a kariérneho rastu
• Zníženie stresu, zaučenie náhradníka
• Možnosť odmien na základe kvality práce

Manažéri prevádzky a kvality:
• Identifikácia kritických úloh a súčasných 

požiadaviek
• Odhalenie miesta nekvality a odstránenie skrytých 

nákladov

Team lídri, projektoví lídri:

• Rýchle zostavenie pracovných tímov v prípade 
neprítomnosti zamestnanca

• Plánovanie tréningov a obraz o napredovaní
• Permanentné zabezpečenie požadovanej úrovne 

zatrénovanosti operátorov

Pre koho je systém určený 
a čo získate jeho 
zavedením?





ORS – Operators Resource System

Získajte požadovanú 
úroveň kvality práce 
operátorov

• -100% neautorizovaná práca

• -80% čas na vyhľadanie 
náhradníka

• +20% zvýšenie kvality

• -95% administratíva s maticou 
zručností



Stanice prihlásenia na 
výrobnej linke 

ORS – Operators Resource System

• RFID čítačka s displejom
• Skupinové pracovisko s 

dotykovým displejom 

• Existujúce PC s ORS 

klientom + RFID čítačka



Rozhrania na systémy 
zákazníka

ORS – Operators Resource System

ORS systém je možné integrovať s 
existujúcimi výrobnými systémami 

zákazníka, používaným softvérom 
a novými riešeniami pre 
optimalizáciu práce a skladu.



Dashboard výrobnej linky s pracovnými pozíciami

https://youtu.be/3XFMaZb1QKw


Prehľad pracovných pozícií – ľahká, stredná, ťažká 
obtiažnosť



Úrovne zatrénovanosti pracovníkov



Konfigurácia pracovnej pozície
Nastavenie kritických operácií - ESD, Nebezpečné 
prostredie
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Naše produkty 
šetria vaše 
peniaze.

http://www.m2ms.sk/

